
 

3000 évaluations sur RateMyEmployer.ca 

 

Montréal, le 18 mars 2008 – Le site www.ratemyemployer.ca qui permet d’évaluer 

en quelques clics son employeur de façon totalement anonyme, recueille en deux 

mois plus de 3000 commentaires à propos de 1200 entreprises canadiennes dont 

certaines parmi les plus importantes au pays.  

 

 

 

« Au rythme auquel rentrent les nouvelles évaluations, RateMyEmployer.ca  pourrait 

rapidement atteindre la taille critique qui en fera un outil indispensable à toute 

recherche d'emploi », déclare Manuel Francisci, fondateur de RateMyEmployer.ca 

Le site permet de partager publiquement et anonymement ses expériences de 

travail afin d’en faire profiter les candidats à la recherche de leur prochain 

employeur.  

Chaque évaluation est composée d’une note de 1 à 5 sur différents critères tels que 

l’ambiance ou la conciliation travail/famille ainsi que d’un commentaire libre. Un 

score moyen est ensuite calculé avec la totalité des évaluations afin d’établir un 

classement des employeurs les mieux notés par provinces ou par industries.  

Pour l’entreprise, RateMyEmployer.ca peut s’avérer un précieux outil de diagnostic 

permettant de mettre en perspective ses forces et faiblesses afin de mieux 

positionner sa marque employeur auprès des candidats.  

 

 

À propos de jobWings : 

Les Carrières jobWings est le chef de file des sites emploi spécialisés au Canada 

avec 16 sites couvrant un large éventail de secteurs. Ces sites sont tous membres 

du service Publipac.ca, seul réseau canadien de sites emploi spécialisés. Les 

Carrières jobWings est également fondateur de Beljob.ca, le plus populaire des 

moteurs de recherche d’offres d’emploi au Canada.  

Pour toute information : Manuel Francisci, info@jobs.ca 

www.ratemyemployer.ca



